
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

1.基本情况

姓名 王志坚 性别 男
出生
年月

1993-08 所在单位 法学院-诉讼法学学科

申报类型 正常申报 申报专技职务 副教授

现岗位类型 专任教师 到现岗位时间 2024-06-17
申报教师（研究）

系列类型
教学科研型 所属一级学科 法学

实际从事二级学科 诉讼法学
现从事专业

及研究方向
刑事诉讼法学、证据法学

现专业技术职务 助理研究员

资格
取得
时间

2021-07-13
职务聘
任时间

2021-07-13

最高学历(起止时
间何校何专业)

博士研究生毕业（2018-09-01/ 2021-06-21, 西南政法大学, 法学）

最高学位(起止时
间何校何专业)

博士（2018-09-01/2021-06-23，西南政法大学，诉讼法学）

现担(兼)任党政职务

是否取得教育理论培训
合格证书

是
是否取得高校教师

资格证书
是

近三年年度考核情况 2025：优秀 2024：合格 ：

经

历

1.工作经历

起止时间 工作单位 从事何种专技工作 职称/职务

2021-07/2024-06 浙江大学 博士后研究工作 助理研究员

2024-06/至今 浙江工业大学 教学科研工作 助理研究员

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历（限填不超

过 5项）

起止时间 内容 组织单位
学时

（天数）
取得何成果

2024-09/2025-05 新教师岗培 教师发展中心 77学时 教学能力显著提升

2024-06/2025-06
助课（青年导师

制）
法学院 208学时 教学能力显著提升

2025-11/2025-11 业务培训
中国刑事诉讼法学

研究会
2天 业务水平显著提升

2025-11/2025-11 业务培训 西南政法大学 1天 业务水平显著提升

2026-03/2026-03 业务培训
浙江大学交叉法研

究中心
0.5天 业务水平显著提升

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况（限填不超过 3项）

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作职责



2023-12/2025-12
浙江省人民检察

院行政检察研究

基地

特聘研究员 参与行政检察研究

4.育人经历（含担任导师、班主任、专兼职辅导员或担任青年教师导师的经历）（限填不超过 3项）

起止时间 所任工作名称 指导对象
成果或业绩
（简述）

2024-07/至今 班主任 法学 2403班
召开班会、谈心谈话、指导

学生

2024-07/至今 导师 8位本科生、2位硕士
学习、论文、就业等方面指

导和帮助

2025-06/至今 实践团队指导老师 3支队伍，共 31人
指导实践调研以及报告撰

写

2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5 学年）以来授课情况：近 2 年年均课堂教学学时数 224 ，年均教学工作量（含育人工作量）

368.5 当量学时；获奖情况：近 2 年累计 1 年获得 1 次“优课优酬”奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教学

学时数

实践教学

学时数

是否优课优酬及

课程名称

教学业

绩等级

2024-2025 1 民事诉讼法 B
民事诉讼法 B-0002

（23级）
80 0 是 合格

2024-2025 1
刑法与刑事诉讼法

原理与实务

刑法与刑事诉讼法原

理与实务 01,13人
64 0 否 合格

2024-2025 1 民事诉讼法学 民事诉讼法学 01,5人 32 0 否 合格

2024-2025 2
比较刑事诉讼法专

题

比较刑事诉讼法专题

01,7人
32 0 否 合格

2025-2026 1 证据法学 23级证据法学-0001 32 0 否 合格

2025-2026 1
刑法与刑事诉讼法

原理与实务

刑法与刑事诉讼法原

理与实务 01,16人
64 0 否 合格

2025-2026 2 刑事诉讼法学 B
24级刑事诉讼法学

B-0002
80 0 否 合格



2025-2026 2
比较刑事诉讼法专

题

比较刑事诉讼法专题

01,6人
32 0 否 合格

2025-2026 2 证据法专题 证据法专题 01,13人 32 0 否 合格

2.2教材、教改论文及项目（2.2总计“教学为主型”限填不超过 5项，其他类型限填不超过 3项，如作为送审代

表作需备注）

教材、教改论文名称
刊物(出版社)名称、刊号(书

号)、卷（期）数
发表时间

论文收录、

转载、教材

级别

本人排名

1.刑事诉讼法案例研习 法律出版社 2025年版 2025-03
中央级出

版社
共同主编

2.证据法学案例进阶理解与适用 法律出版社 2025年版 2025-01
中央级出

版社
参编

教改项目名称（须注明立项号或文
件号）

项目来源 起止年月
到校经费/
项目经费
（万）

是否结题 本人排名

1.新文科背景下“应用复合型”证据

法学专业人才培养模式的探索与

实践(JGBA2024085)
省高教教改项目 2024-12/2026-12 2/2 否 2/5

2.3获奖或荣誉（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师或个人荣誉）（限填不超过 5项）

获奖项目名称 奖项/荣誉名称 颁奖部门 级别 获奖时间 本人排名

1.值班律师制度的实效困境及其

破解之道

中国刑事诉讼法学研

究会刑事辩护委员会

年度研讨会二等奖

中国刑事诉讼

法学研究会刑

事辩护专业委

员会

国家级 2023-06 1/1

2.刑事裁判中经验法则的实践逻

辑与规则完善

全国刑事证据法学专

业论坛三等奖

中国刑事诉讼

法学研究会
国家级 2023-07 1/1

3.刑事证明中经验法则的不当运

用及其司法规制

全国高校证据科学博

士生博士后论坛征文

二等奖

中国政法大学

证据科学研究

院

无 2023-11 1/1

4.醉驾案件二次饮酒认定规则的

性质辨析及其规范适用

第三届证据法学论坛

二等奖

西南政法大学

证据法学研究

中心

无 2025-11 1/1

2.4指导学生获奖情况（指导学生发表论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）

学生姓名及学号 获奖/论文/专利名称（专利号）
颁发部门/刊物
名称(刊号)

奖项级别/
收录情况/
专利类型

学生获奖/
发表/授权

时间

指导教师
排名

1.王乐怡

（202200300318）

浙江省第十三届大学生法律职业能力

竞赛征文三等奖

浙江省大学生

科技竞赛委员
省级 2026-06 1/1



会

3.任现职以来科学研究业绩

3.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限本学科、专业领域的论著，送审代表作排
最前面且备注）

论文、著作题目
刊物(出版社)名称、刊
号(书号)、卷（期）数

发表时间
论文收录、转
载、出版社级别

本人排
名

1.醉驾案件不起诉裁量机制的实证研究（送审代

表作）

《法学家》2024年第 3
期 2024-05

CSSCI，人大复
印资料全国转

载，A类
1/1

2.醉驾不起诉的实践适用与体系完善——基于

《关于办理醉酒危险驾驶刑事案件的意见》实施

前后的实证比较（送审代表作）

《山东大学学报（哲学
社会科学版）》2024 年

第 3 期
2024-05 CSSCI，B类 1/2

3.Determinants of prosecuting cases about driving
while intoxicated in China: an empirical case law
analysis

Asia Pacific Law
Review,2024 (1) 2024-01 SSCI，Q1 1/1

4.Controlling COVID-19 Rumors through
Administrative Punishment, Empirical Evidence
from Zhejiang, China

Asian Journal of
Criminology,2024(2) 2024-08 SSCI，Q2 唯一通

讯

5.论未决羁押的实质性审查——从欧洲人权法

院“布萨吉诉摩尔多瓦共和国案”切入

《刑事法评论》2024
年第 1 辑 2024-01 CSSCI集刊 1/1

3.2科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限本学科、专业领域的项目）
项目名称（须注明立项

号或文件号）
项目来源/类别/分类 起止年月

到校经费/项目
经费（万元）

本人排名 是否结题

1.刑事电子数据取证

中的权利保障研究

/SKY-ZX-20240323

国家社科-年度项目-青年

项目/纵向项目/Ⅳ类
2024-10/2027-12 18/20 1/8 在研

2.数字时代刑事证据

制度的转型研究

/SKY-ZX-20260078

省社科规划项目-其他专

项-一般/纵向项目/Ⅵ类
2026-05/2029-05 /0 1/1 在研

3.电子证据取证中的

权利保障研究

/SKY-ZX-20250200

省社科规划项目-其他专

项-一般/纵向项目/Ⅵ类
2025-04/2025-04 /0 1/1 验收/结题

4.醉驾不起诉的裁量

模 型 与 理 论 检 视

/CLS(2022)Y02

中国法学会部级法学研究

课题/纵向项目/VI类
2022-09/2022-09 0/2 1/1 是



5.刑事案件事实认定

中的经验法则研究

/19BFX092

国家社科-年度项目-一般

项目-第二课题组成员/纵

向项目/VI类

2019-10/2024-08 0/20 2/10 是

3.3成果转化应用情况（限填不超过 3项）

专利名称
专利类型/专利授权

号
授权国家 授权时间 本人排名

转化情况/转
让费（万元）

3.4科研（设计创作）获奖、技术标准、批示采纳情况（限填不超过 3项）

获奖项目/技术标准/批示/艺术作品名称 奖项名称
颁发/批示部门

或展览馆
级别

获批/展览时

间
本人排名

1.分行业分领域挖掘中小制造业企业数

字化转型的典型场景和启示建议
无

国办《每日信

息摘报》采用，

中央领导批示

中 央 领 导

批示
2024-09 1/2

2.关于制定《浙江省低空经济促进条例》

的建议
无

《立法研究参

考》采用，省

人大副主任批

示

省 部 级 领

导批示
2024-08 1/2

4.任现职以来的其他工作业绩

平台建设及社会服务情况（参与学科、专业、课程、实验室、学位授予点建设等情况）（限填不超过 5项）

业绩类型 工作名称 承担的工作内容 起止时间
本人排名或
所发挥作用

工作成效（简
述）

1.实验室建

设

浙江司法趋势高级研究

院
院长助理 2025-02/至今

完成院长委

派任务

积极对接经

济社会发展

重大需求

2.会议报告
浙江省高级人民法院重

点课题开题会
子课题负责人 2025-05/2025-05

负责基础理

论章节写作

加强院校合

作

3.会议报告
中国刑事诉讼法学研究

会学术年会
主题发言 2025-11/2025-11

分议题平行

研讨发言
学术交流

4.会议报告
第三届“证据法学论坛”

研讨会
与谈发言 2025-11/2025-11 与谈发言 学术交流

5.会议报告 交叉法学青年工作坊 主题发言 2026-03/2026-03 主题发言 学术交流



5.任现职以来业绩综述

任现职以来教书育人、科学研究、社会服务等方面的业绩综述（限填一页，不超过 1000 字）

（填写立德树人、教育教学、人才培养、课程思政建设等方面的工作成效，以及学术能力、创新价值与贡献，重

点阐述标志性成果的创新性、科学价值或社会经济意义）

本人自 2021年评聘助理研究员、2024 年入职工大以来，始终恪守高校教师的职责与使命，坚持立德树人根本

任务，在教学、科研、社会服务等方面潜心耕耘，取得了一定成绩。现将主要业绩综述如下：

一、教书育人方面

首先，以价值塑造、能力培养为目标，不断提高教学质量。入职至今，兢兢业业，年均 224个课堂教学学时、

368个教学工作量。在刑法与刑诉法原理与实务、证据法专题等硕士课程中，创新开展“专题、文献、提纲”

三维一体研讨式教学，提高学生问题意识、科研水平。在比较刑诉法课程中，创新开展经典阅读式教学，激发

学生学习兴趣。

其次，以思想引领、人文关怀为理念，悉心促进学生成长。作为本科 2403班的班主任，通过一对一谈心、主题

班会、规划辅导等方式，深入了解学生动态与成长需求，为其排忧解难。目前担任 8 名本科生、2 名硕士生的

指导老师，与学生定期谈心，因材施教，联系实习单位，给予学习生活帮助。

最后，以教学改革、教材建设为抓手，努力提升教学素质。积极探索教学改革，作为第二成员参与省级教改项

目。公开发表教学改革论文 1 篇。主编/参编刑事诉讼法案例教材 3 部，被多所高校采用。

二、科学研究方面

围绕轻罪治理、证据制度两个方面，开展系统性学术研究，形成一批有影响力的学术成果。

首先，在《法学家》、Asia Pacific Law Review 等国内外核心期刊上发表论文 6 篇（其中 1 篇 A 类、2篇 TOP SSCI），
产生重要学术影响。如《醉驾案件不起诉裁量机制的实证研究》一文被人大复印资料全文转载，后被学界同行

在《中国刑事法杂志》《法商研究》等核心期刊上 19 次正向引用。

其次，主持国家社科基金项目 1 项、省部级项目 4 项，围绕刑事证据制度，布局“传统理论、部门交叉、数字

转型”的三维研究矩阵。

最后，积极参与学术会议，认真准备主题发言，多次邀请国内外专家学者来校讲座，在促进学术交流的同时展

现工大风采。

三、社会服务方面

其一，学术服务。担任中国刑诉法学会刑辩委秘书、省法学会宪法与地方立法学研究会理事、浙江司法趋势研

究院院长助理，积极组织/参与学术会议。担任 Nature 旗下期刊 HSSCOMMS、浙大法律评论等期刊审稿人。

其二，行业服务。作为专家学者多次参与省高院、省卫健委、省建委等部门的项目论证、政策制定。积极建言

献策，撰写的资政报告曾 2 次获中央领导批示，4次获省部级领导批示。


