                                        浙江工业大学本科课堂教学听课制度              
                         浙工大教〔2014〕4号
          课堂教学是本科人才培养的主阵地。为加强对本科教学工作的过程监督，及时发现、解决教学过程中出现的问题，强化课程改革，全面提高课堂教育教学质量，根据学校有关文件精神，结合工作实际，经研究修订本制度。
第一条  听课人员及次数
1. 学校领导及学校中层干部每学期至少听课2次；
2. 教务处及院(部)领导每学期至少听课学校设岗的课程责任教授、教学团队负责人每学期至少听课3次；
3. 院(部)系、研究所和教研室等教学基层单位负责人、一线教师、班主任和辅导员等每学期至少听课2次。
 第二条  听课可以事先安排，也可随机进行。课程类型包括理论教学课和实践教学环节。校(院)两级本科教学督导组成员，根据相关督导组工作条例和工作计划开展听课工作。
 第三条 为了保证听课评价的客观性，每次听课不少于一节课。
 第四条   听课结束后，可根据实际情况，将意见和建议向授课教师面对面的进行反馈。
第五条   对听课结果应认真、客观地做好记录并随堂收集学生教学反馈。课后，听课人员填写《浙江工业大学听课记录表》并将等纸质稿交课程所属学院(部)；电子稿发听课人所在单位，所在单位学期末汇总后统一交教务处存档。
第六条 《浙江工业大学听课记录表》作为教学质量分析、教师教学业绩考核(同行评教及专家评教部分)以及学风评估的客观依据，由课程所属部门妥善保管。除教学管理需要进行质量分析及考核评估外，不对外公开。
第七条  本制度自公布之日起执行，由教务处负责解释。学校原《浙江工业大学课堂教学听课制度》(浙工大发[2002]65号)同时废止。

